AVOCATS

Cabinet engage depuis 2015



http://www.cssavocats.fr/

eeeee NOTRE
RAISON D’'ETRE?

Dans I'esprit des sociétés a mission, créées par la loi
Pacte, la SELARL CSS AVOCATS s’est fixée les
missions suivantes :

« Agir pour le droit de tous et de chacun de vivre dans
un environnement equilibre et respectueux de la
sante, et accompagner les personnes publiques et
privées dans Ila transition vers une societe sobre,
solidaire et éthique ».




UN CABINET |
ENGAGE +




NOS

Conduire le cabinet vers la sobriete
heureuse

Rendre accessible et transmettre le
droit

Favoriser le bien-étre au travail et faire grandir
chacune et chacun




eoo0o000 VERS
LA SOBRIETE HEUREUSE

Produits alimentaires respectueux du vivant et de Lutte contre la pollution numeérique : moteurs
la santé (fontaine a eau, café bio et équitable, de recherche vertueux installés par defaut

chicorée bio...), producteurs locaux, compostage (Qwant, Ecosia), dossiers partages sur un

Bureautique responsable : appareils Serveur securise

reconditionnes, fournisseurs locaux, papier recycle o Usage sobre de la messagerie électronique
(nettoyage regulier, envoi par e-partage
securise...)

AN

Usage du vélo et des transports en commun, voiture

réserveée aux lieux inaccesssibles V
Visioconférence proposeée a nos clients

Signature numeérique des conventions

d’honoraires, démateérialisation des dossiﬁ




ACCESSIBILITEET oececeo
TRANSMISSION DU DROIT

Accompagnement béneévole de 'association
Pévele Environnement

Legal design : reéaliser 12 infographies par an
V relatives a différentes actions juridiques, diffusees
sur LinkedIn et sur notre site

V 3 lettres d’actualité a destination de nos clients

Participation a la Journée du droit dans les
colleges organisée par le CNB en octobre

<«s

Cours a luniversité depuis 2018 en continu
(Clinigue juridique, travaux diriges en droit
administratif, droit de 'urbanisme...

Une intervention annuelle offerte aux acteurs
N publics (formation juridique, colloque)

Objectif de 10h de conseils/an a des associations,

entreprises a impact ou exploitants en agriculture Formations et salons : formations au .
biologique CNFPT et salons des maires X\

¢ s




eeeee BIEN-ETRE
AU TRAVAIL

Teletravail et travail a distance : jusqu’a 2 jours Financement au moins d’une formation
sur la base du volontariat V annuelle au benefice des collaborateurs, frais

s . . . . de déplacement inclus
Droit a la déconnexion : aucun envoi de courriels

en dehors du temps travaille
Evaluation annuelle et objectifs concertes

, , . Accueil de stagiaires de fin d’études et d’éleves
Augmentation reguliere de remunération V

et d’etudiants en stage de découverte

Jours de féte offerts : 24 decembre et vendredi de Dés 2026, accueil d’au moins un(e) stagiaire
'Ascension V issu(e) d’un établissement REP/REP+ et d’au
Vie de 'entreprise : evenements et célebrations

1N N S SR N

moins un(e) stagiaire scolarise(e) en zonex\

au cabinet, favorisant la cohésion d’équipe rurale




POURPLUS
D'INFORMATIONS +

Cabinet d’avocats specialisé en
droit public
et exercant egalement en droit de
’environnement et en droit rural
WWW.cssavocats.fr




